CENTRO PER LIMPIEGO Q\\PQI 17
bonorva agentzia sarda pro su traballu “G:g“s‘.é:m“‘”“

IGNA
i i REGIONE AUTONOMA
agenzia sarda per le politiche e TrosO
attive del lavoro

Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e governance

CPl di Bonorva: L.R. N°1 DEL 11/01/2018 ART. 2 E L.R. 48/2018 - PROGRAMMA INTEGRATO
PLURIFONDO PER IL LAVORO “LAVORAS” CANTIERI PER L’AUMENTO, LA MANUTENZIONE E LA
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO BOSCHIVO- COMUNE DI COSSOINE - APPROVAZIONE SCHEMA DI
AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE PER N. 8 OPERAIO FORESTALE NON
QUALIFICATO/OPERAIO GENERICO

ENTE/AZIENDA
Comune di Cossoine

PROFILO/QUALIFICA
- n.8 operaio forestale non qualificato / operaio generico

SEDE DI LAVORO
Comune di Cossoine (intero territorio comunale)

REQUISITI PRINCIPALI (per gli altri requisiti v. Avviso)

- disoccupati ai sensi del combinato disposto dell’articolo 19 del D. Lgs. 150/2015 e dell’art. 4 comma
15-quater del D.L. n. 4/2019 (convertito in legge con modificazioni dalla Legge n. 26/2019) privi di
impiego — e dunque non svolgano alcun tipo di attivita lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo
— e che abbiano dichiarato la propria immediata disponibilita al lavoro (DID);

- iscrizione al CPI di Bonorva;

- residenza e domicilio nel comune di Cossoine;

- non destinatari di forme di sostegno al reddito o sovvenzione o indennita di disoccupazione e/o
mobilita (NASPI, ASDI, etc.).

(Per eventuali requisiti specifici consultare I’Avviso Pubblico)

PRESENTAZIONE DOMANDE E SCADENZA
E di imminente pubblicazione 'avviso con le date di presentazione della domanda online

CONTRATTO
Tempo determinato - part-time - 4 mesi - 25 ore settimanali (CCNL per addetti lavori di sistemazione

idraulico-forestale e/o idraulicoagraria)

INFO

Centro per I'impiego di Bonorva — via Giovanni XXIII° snc
tel. 070 7790170 — cpibonorva.cantieri@aspalsardegna.it
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